Alapszabaly

A Magyar Mentalizacios Egyesiilet kozgyiilésén a valtozdsokat is magdban foglalo egységes
szerkezetii alapszabdlydt a kovetkezokben dllapitia meg:

|. Altaldnos rendelkezések

1. Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogadllasrol valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseivel dsszhangban miikodo egyesiilet
tarsadalmi szervezet.

2. Az Egyesiilet neve: Magyar Mentalizacios Egyesiilet

3. Az Egyesiilet székhelye: 7632 Pécs, Regina u. 2. 4. em. 13. ajto

4. Az Egyesiilet miikiodeési teriilete: Magyarorszdg

5. Alapitas éve: 2010.

6. Az Egyesiilet jogdlldasa: kozhaszni

7. Az Egyesiilet torvényességi feliigyeletét elldto szerv: Pécsi Torvényszék

1. Az Egyesiilet céljai és feladatai, tevékenységi kiore

1. Az Egyesiilet célja és feladatai

1.1. Az Egyesiilet célja

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

Egyének, csaldadok, kizosségek belsé egyensulydanak elomozditisa, dsszetarto erejének,
kohéziojanak erositése, a hivatds, a magdnélet dsszehangolisa. A mentdlis egyensuly
erositése, a szocidlis, tarsadalmi problémak okozta nehézségek csokkentésével.

Olyan szocidlis, pedagdgiai, mentdlis, szocidlpolitikai szolgaltatisokat, valamint
informdciot és preventiv tevékenységet nyiijtéo nonprofit szervezetként valo miikodés,
amely a csaladok, egyének, gyermek és ifjusdagi korosztaly védelmében kivin
tevékenykedni.

A jelenlegi szocidlis ellato rendszer hidanyossdgaira probal adekvat valaszt adni. Kiizd
az esélyegyenliségért, a tarsadalmi kirekesztodés ellen.

Anthony Bateman és Peter Fonagy dltal kifejlesztett mentalizdcio-alapu pszichoterdpia
(Mentalisation-Based Psychotherapy) alapelveinek kivetése és szupervizio melletti
gyakorlasa  irant  elkitelezett  segitd  foglalkozasu  szakemberek  (klinikai
szakpszichologusok, pszicholégusok, pszichidterek, pszichoterapeutik, szocidlis
munkdsok) toméritése, csapatban valo kozos munkdjuk segitése.

Szupervizios lehetéségek fenntartisa nemzetkozi kapcsolatépités megfelelé szinten
tartasdval, fejlesztésével.

Tovabbképzési lehetoségek folyamatos figyelemmel kisérése.

Magadnak a pszichoterdpids modszernek a gyakorlatban valo alkalmazdsa

Hazai mentalizdcio-alapu pszichoterdpids team szervezése.

A modszer irdnti érdeklodés itthoni felkeltése a szakmabeliek elott.

Az egyesiilet alapitisaban olyan személyek tevékenykednek, akik szocidlis, pedagdgiai,
szocidlpolitikai, pszichologiai teriileten szerzett szakmai ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkeznek.



1.2. Az Egyesiilet feladatai

1.2.1. Az Egyesiilet céljaival osszhangban miikédd intézmények, szervezetek tevékenységének
tamogatdsa, - az dltaluk végzett munka hatékonysdagdanak novelése érdekében- az
egyesiilet alaptevékenységének alkalmazdsdaval.

1.2.2. Informdcio kizvetités.

1.2.3. Adatbazis miikodtetése, ezzel biztositva a tarsadalmi hozzdférést a sziikséges
informaciokhoz, ismeretekhez.

1.2.4. Igény-, és sziikségletfelmérés, helyzetelemzés, kutatds, hatistanulmdny, elvégzése.

1.2.5. Tudomadnyos tevékenység

1.2.6. Csoportos foglakozdsok szervezése, lebonyolitdsa, a szocidlis munka, pszicholégia,
pedagogia, szocidalpolitika eszkozeinek és modszereinek alkalmazdsaval.

1.2.7. Tréningek szervezése, lebonyolitdsa a stressz, konfliktus, agresszio, kiégés, fluktudcio
elkeriilése érdekében.

1.2.8. Mediacio, kozvetités, facilitiacio modszereinek alkalmazdsa, tovibbadasa.

1.2.9. Rendezvények szervezése és lebonyolitdsa.

1.2.10. Szakmai tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa.

1.2.11. Prevencios tevékenységek.

1.2.12. Koézosség fejlesztés.

1.2.13. Kulturadlis és szabadidos tevékenység szervezése, lebonyolitasa.

1.2.14. Internetes adatbazis és honlap létrehozdsa, karbantartdsa.

1.2.15. Tudomanyos, és tijékoztato jellegii kiadvanyok szerkesztése, publikdldsa.

1.2.16. Egyéni konzultdcio.

1.2.17. A modszerrdl és a sajit tapasztalatokrol szolo aktudlis eredmények publikdlasa

1.2.18. A hazai - és lehetisége szerint - a nemzetkizi forumokon valo részvétel, melyek témdja
érinti az MBT mdodszer alkalmazasanak kiilonféle formait

1.2.19. Munkakapcsolatot fentartisa a norvég Bergen Clinics Foundation-nel, amely a
modszer alkalmazdsanak egyik gyakorlati fellegvira Europdaban

1.2.20. Palyazati forrdsokat torekszik felhaszndlni a tovabbfejlodés érdekében

1.2.21. Gazdasdgi tevékenységet folytathat

1.2.22. A miikidéshez sziikséges személyi, targyi és anyagi feltételek biztositisa

1.2.23. A tagokat és a kompetencia kirébe tartozo klienseket érintd kérdésekben véleményt
nyilvanit, érdekvédelmi tevékenységet folytat.

1.2.24. Az Egyesiileti célok megvalositdsa érdekében az Egyesiileten beliil alegységeket
miikddtethet.

1.2.25. Tamogatia MBT modszerrel foglalkozo egyesiileti tagok szakmai képzését illetve
tovabbképzését, megfogalmazza a szakemberektol elvart szakmai kovetelményeket.

1.2.26. Tudomanyos rendezvényeket szervez.

1.2.27. Kutatdsokat, szakmai megbeszéléseket, publikdciokat dsztonoz, emelve a szakteriilet
szinvonaldt.

1.2.28. Koveti a szakteriilettel kapcsolatos hazai és kiilfoldi eredményeket, azokat szakmai
korokben terjeszti.

2. Az Egyesiilet tevékenységi kore

2.1. Az Egyesiilet foként az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 2. §. 16. pontja alatt meghatdrozott,
a tarsadalom és az egyén kiozis érdekeinek kielégitésére iranyulo cél szerinti tevékenységeket
kivdanja folytatni, az alabbiak szerint:

2.2. Az Egyesiilet kizhasznu tevékenysége sordan kozvetleniil és kozvetetten lat el olyan

kozfeladatokat, amelyeket a

- Magyarorszag onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény 13. §. (1) bekezdés 4., 6., 8.,
15. pontjai

- A nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 1.§-a, 3.§-a, 26. §. (1) bekezdése

dllami és onkormanyzati feladatként hatiroznak meg.



Fentiek alapjan kiilonosen:

- szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskoruak gondozdsa

- tudomadnyos tevékenység, kutatds

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

- gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjusdgi érdekképviselet

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitése

Az Egyesiilet a céljai megvalésitisa érdekében nonprofit jelleggel az alibbi — TEAOR — besorolds
szerinti gazdasdgi tevékenységeket végzi:

7220- Tarsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, fejlesztés

7490- M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

9499 - Mns egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

8559 - Mns egyéb oktatds

8560- Oktatdst kiegészitd tevékenység

9329 - Mns egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység

8412- Egészségiigy, oktatds, kultiira, egyéb szocidlis szolgdltatas (kivéve: tarsadalombiztositds)
igazgatdsa

8810- Idések, fogyatékosok szocidlis elldtdsa bentlakds nélkiil

8899- M.n.s. egyéb szocidlis ellatds bentlakas nélkiil

Az Egyesiilet miikodésének, szolgdltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagdt a honlapjan torténd
kozzététel utjan biztositja.

Az Egyesiilet mint kdzhasznu szervezet miikodése nyilvanos, szolgadltatdsait barki megkotés nélkiil
igénybe veheti.

Az Egyesiilet

- nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhaszniu szolgadltatasaibol;

- gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak kiozhasznui vagy a létesité okiratban meghatdarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasdt nem veszélyeztetve végez;

- a 2011. évi CLXXV. tv. 34.§ (1) d.) pontja, ill. a 2.§ 22.) pontja alapjdn : az egyesiilet kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatdst
nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil: part érdekében végzett politikai
tevékenység, az orszaggylilési képviseldi vdlasztason torténd jeloltallitas, a megyei, fovarosi
onkormadnyzat képviselo-testiiletébe torténd jeloltdllitas, az Eurdpai Parlament tagjanak torténo
jelolés, a megyei jogu vdros képviselo-testiiletébe torténdo jeloltallitas, valamint a polgdarmester
jelolése; nem mindsiil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatdrozott
nemzetiségi szervezet dltal a helyi, illetve nemzetiségi onkormdnyzati képviseldi valasztiason
torténd jeloltallitas valamint a polgdarmester jelélése;,

- gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataiban meghatdrozott
kozhasznu tevékenységére forditja;

1. Az Egyesiilet tagsdga
1. Az Egyesiilet tagjai:

1.1 Rendes tag: Az Egyesiilet tagja lehet minden magyar dllampolgdr természetes személy, valamint
letelepedett, bevandorlasi vagy tartozkoddsi engedéllyel rendelkezé nem magyar dllampolgdr, aki az
Alapszabalyt elfogadja, a tagsdgi viszonybol magdra villalt kitelezettségeit teljesiti, az Egyesiiletet
erkolcsileg, anyagilag timogatja, részt vesz valamely képzési, tovabbképzési vagy tudomdnyos
munkdban.

1.2 Partolé tag: azon magdan személy, aki az Egyesiilet célkitiizéseivel egyetért, azt anyagilag
tamogatja.


http://www.ksh.hu/apps/vb.teaor08_pkg.show_teaor_tart?teaor_kod=7220
http://www.ksh.hu/apps/vb.teaor08_pkg.show_teaor_tart?teaor_kod=7490
http://www.ksh.hu/apps/vb.teaor08_pkg.show_teaor_tart?teaor_kod=8560
http://www.ksh.hu/apps/vb.teaor08_pkg.show_teaor_tart?teaor_kod=8412
http://www.ksh.hu/apps/vb.teaor08_pkg.show_teaor_tart?teaor_kod=8412
http://www.ksh.hu/apps/vb.teaor08_pkg.show_teaor_tart?teaor_kod=8810
http://www.ksh.hu/apps/vb.teaor08_pkg.show_teaor_tart?teaor_kod=8899

2. A rendes tag tagsdgi viszonydnak keletkezése, és megsziinése:

2.1. Az Egyesiilet tagjava vilhat az, aki felvételét kéri az Egyesiiletbe, és akinek felvételét az
Egyesiilet két tagja tamogatja.

2.2. Az Egyesiiletbe valo belépés és a kilépés onkéntes. A tagsdgi jogviszony a belépési nyilatkozat
aldirasat kovetden az Elnokség hatdrozatdaval keletkezik, az Elnokség a tagfelvétel targydaban hozott
hatdarozatdt irdasban kozli az érintettel. Az Elnokség a tagokrol nyilvantartdst vezet. Az elnokség
tagfelvételt elutasito hatdrozatival szemben az érintett a kozlést koveté 15 napon beliil irdsban
fellebbezhet a kézgyiiléshez.

Az Egyesiilet tagjait tagsagi konyvvel ldtja el. Tagjairol nyilvantarto kényvet vezet, mely tartalmazza
a személyi adatokat (név, sziiletési hely, év, ho, nap, anyja neve), a lakcimet, a belépés idejét és a
tagsdgi dij fizetésének nyilvantartdsat.

2.3. Az egyesiileti tagsdg megsziinik a rendes tagndl és a partolo tagnal is az aldbbi esetekben:
- atag kilépésével;

- atag, partolo tag elhaldlozasdval;

- az Elnokség hatdrozata alapjan térténd kizdrdssal;

- azg Egyesiilet megsziinésével.

2.4. A kilépést az Elnokséghez intézett irdsbeli nyilatkozatban kell bejelenteni. Ilyen esetben a
rendes tag tagsdaga a nyilatkozat benyujtasdnak napjdn sziinik meg.

2.5. Az Elnokség egyszerii szotobbséggel kizarhatja az Egyesiiletnek azt a tagjat, aki

- ag Egyesiilet érdekei ellen sulyosan vét,

- ag Egyesiilet céljaival ellentétes vagy dsszeférhetetlen tevékenységet folytat,

- a tagdijat egy évnél hosszabb ideje nem fizeti, és az Elnokség dltal kikiildott irdsbeli felszolitas
ellenére, annak kézhezvételétil szamitott 30 (harminc) napos pdthatdridon beliil nem fizeti ki a
tagdijat.

2.6. A kizadrasi eljardst elsd fokon — az Elnékség tagjainak iigye kivételével — az elnokség folytatja le.
Az eljaras meginditdsat bdarmely tag irdsban kezdeményezheti, a tudomdsdra jutott tények és
koriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre dllo bizonyitékok megjelolésével, csatoldsdaval.
Az eljaras meginditasaérol az elnok dont. Az eljards ald vont taggal az eljards meginditasat és az
ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kozolni kell, tovabbda lehetéséget kell biztositani
szamdra, hogy védekezését és bizonyitékait eloadja. A tag az eljdrds sordn jogi képviselot is igénybe
vehet. A tagot az Elnékség kizdardst targyalo iilésére meg kell hivni, és itt is lehetoséget kell adni
szdmdra, hogy védekezését megfelelden eloadhassa.

A taggal az elnokség kizaro hatarozatdt irdasban kozolni kell. A hatdarozatnak tartalmaznia kell a
kizdrds indokldsa korében az annak alapjaul szolgdlo okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A
hatdrozatnak tovibb tartalmaznia kell az igénybe veheté — egyesiileten beliili és kiviili —
Jjogorvoslatrdl sz6l6 pontos és kifejezett tajékoztatdst.

2.7. A kizart tag a kizdrdssal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatdrozat kézhezvételétol szamitott tizenot
napon beliil az Egyesiilet Kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jelolni, hogy
a kizaro hatdarozat megvdltoztatisdt milyen okbdl kivanja [jogszeriitlenség, ideértve az alapszabdly
serelmét is, illetve megalapozatlansagl], és kiteles az erre vonatkozo bizonyitékait megjelolni. A
kozgyiilés osszehivasdra jogosult személy a fellebbezés érdemi targyaldsra alkalmassagdarol a
fellebbezés kézhezvételét koveto 30 napon beliil dontést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az
0sszehivo koteles az egyesiilet kozgyiilését a fellebbezés megtargyaldasara legkésébb 30 napon beliil
osszehivni. A tag védekezésének és részvételének lehetdségét a kiozgyiilésen is biztositani kell, azzal,
hogy a hatdrozat meghozatala sordn az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.



A tag tagsdgi jogviszonya kizdrds esetén a kovetkezo idopontokban sziinik meg:

a) az Elndkség dontése esetén a kézhezvételtol szamitott 15 napos fellebbezési hatdaridd leteltét
kovetd napon,

b) fellebbezés esetén, illetve az Elnékség tagjai vonatkozdsdban a kozgyiilés kizardst helybenhagyo
(elnokségi tagok esetében kizdrd) hatdrozatanak meghozataldval.

2.8. A tagdij megallapitisa a kozgyiilés hataskorébe tartozik. Az egyesiilet teljesithet koltségtéritést a
tevékenységben részt vevo rendes tagok javira.

3. A partolo tag tagsagi viszonydnak keletkezése, és megsziinése:

3.1. Az Egyesiilet partolo tagjava vilhat az, aki felvételét kéri az Egyesiiletbe, és akinek felvételét az
Egyesiilet két rendes tagja tamogatja.

3.2. Az Egyesiiletbe valo belépés és a kilépés dnkéntes. A pdrtolo tagsdgi jogviszony a belépési
nyilatkozat aldirdsdat kovetéen az Elnékség hatdrozatival keletkezik, az Elndkség a tagfelvétel
targyaban hozott hatdrozatdt irdsban kozli az érintettel. Az Elndkség a pdrtolo tagokrol
nyilvantartdst vezet. Az elnokség tagfelvételt elutasito hatdrozatdval szemben az érintett a kozlést
kovetd 15 napon beliil irasban fellebbezhet a kozgyiiléshez.

Az Egyesiilet partolo tagjait pdrtolo tagsagi igazolvannyal latja el. Pdrtolo tagjairol nyilvantarto
konyvet vezet, mely tartalmazza a személyi adatokat (név, sziiletési hely, év, ho, nap, anyja neve), a
lakcimet, a belépés idejét és a pdrtolo tag dltal fizetett anyagi hozzdjdarulds nyilvantartdsat.

3.3. A partolo tag tagsdgi jogviszonydnak megsziinése:
- apartolo tag kilépésével;

- apartolo tag elhaldlozdsdval;

- ag Elnokség hatarozata alapjan térténd kizdrdssal;
- azg Egyesiilet megsziinésével.

3.4. A kilépést az Elnékséghez intézett irdasbeli nyilatkozatban kell bejelenteni. llyen esetben a
pdrtolo tag tagsdgi jogviszonya a nyilatkozat benyujtisanak napjdan sziinik meg.

3.5. Az Elnokség egyszerii szotobbséggel kizarhatja az Egyesiiletnek azt a pdrtolo tagjat, aki

- ag Egyesiilet érdekei ellen sulyosan vét,

- ag Egyesiilet céljaival ellentétes vagy dsszeférhetetlen tevékenységet folytat,

- mads okbdl méltatlannd vdlik az egyesiilet pdrtolo tagsdgdra,

- a vdllalt anyagi tamogatdst egy évnél hosszabb ideje nem fizeti, és az Elnokség dltal kikiildott
irasbeli felszolitds ellenére, annak kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napos pothatdaridon
beliil nem fizeti Ki a vdllalt anyagi tamogatist.

A kizart tag tagsagi jogviszonya az elnokség kizaré hatarozatinak kozlésével, azonnali hatdllyal
megsziinik.

A kizart partolo tag a kizdrdssal kapcsolatos hatdrozat ellen, 15 (tizendt) napon beliil az Egyesiilet
Kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet.

3.6. A partolo tagsdag megsziinését az Elnokség mondja ki.

IV.A tagok jogai és kotelezettségei
1. A rendes tag jogai:

1.1. Részt vehet az Egyesiilet kozgyiilésein, céljainak, feladatainak, meghatdarozdsdaban. A szervezetet
érinté kérdésekben javaslatokkal, inditvanyokkal élhet. A kézgyiilésen kizvetleniil minden tagot
azonos szavazati jog illet meg, amelyet kizarolag személyesen jogosult gyakorolni.



1.2. Személyesen részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, iilésein, részt vehet a dontések
meghozataliban, a vezetd szervek megvdlasztasaban. Igénybe veheti az Egyesiilet érdekvédelmi,
érdekérvényesitési és érdekképviseleti tevékenységeét.

1.3. Valaszthato az Egyesiilet vezeto szerveibe. A 18. életévet be nem téltétt rendes tag is valaszto és
vdlaszthato az életkori sajdatossagainak megfeleld tisztség betoltésére.

2. A rendes tag kitelezettségei:

2.1. Koteles az Alapszabalyt, és az egyéb egyesiileti hatdirozatokat betartani, illetve betartdsukat
biztositani.

2.2. Koteles az Egyesiilet érdekeit védeni.

2.3. Koteles a tagdijat megfelelden fizetni. A tagdij mértéke 1.000 Ft / f6 / ho. A tagdijat félévente,
minden év janudr 15. és julius 15. napjdig kell megfizetni.

3. A rendes tagra vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az
a) akit a hatdarozat kitelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta
eldnyben részesit;
b) akivel a hatdarozat szerint szerzodést kell kotni;
¢) aki ellen a hatdrozat alapjdan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban all; vagy
P aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
tagsdag megsziinését az Elnokség mondja ki.

4. A partolo tag jogai:

4.1. Kizarolag vagyoni hozzajaruldsdval vehet részt az egyesiilet tevékenységében.
4.2. Részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, nyilvdnos iilésein tandcskozdsi joggal.
4.3. Igénybe veheti az Egyesiilet szolgdltatdsait.

4.4. Szavazati joggal nem rendelkezik és tisgtségviselonek nem vilaszthato.

5. A partolo tag kotelezettségei:

5.1. Tagdijat nem koteles fizetni, kiilon megdllapodds szerint rogzitett anyagi hozzdjaruldst nyujt.
5.2. Koteles az alapszabalyt és a hozott hatdrozatokat betartani.

V. Az Egyesiilet szervezete
Az Egyesiilet szervei:
Kozgyiilés
Elnokség
Titkar

V.1. A kozgyiilés

1. A kozgyiilés az egyesiilet legfelsobb szerve, mely a tagok osszességébol dll.

2. A kozgyiilés sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal issze kell hivni.
A kozgyiilést az elnékség hivja ossze.
A kozgyiilést — annak iddpontjdt legalabb 15 nappal megelozden — a napirend kozlésével irdasban
kell dsszehivni.

Az elnokség kiteles a kozgyiilést dsszehivni, ha



- a tagok egyharmada az ok és a cél megjelélésével irasban kéri,
- ag elnokség sziikségesnek tartja, vagy
- a birosdg elrendeli.

2/A. A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:
a) azg egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
¢) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakorékben dllaspontjukat kialakithassak.
A meghivohoz csatolni kell tovibba az irasbeli eldterjesztéseket is.

2/B. Az iilés lebonyolitdsa:

Az iilés megnyitdsdt kovetéen ki kell jelolni a kozgyiilés tisgtségviseldit, akik: a levezetd elnok, a
Jjegyzokonyv-vezeto, és a jegyzokonyv hitelesitok (utobbiak egyuttal sziikség szerint, a titkos
szavazdsokndl mindig szavazatszamlalo bizottsdagot is alkotnak).

A kozgyiilést az egyesiilet elndke vezeti le, akaddlyoztatdsa esetén a titkar ldatja el a levezetd elnoki
teendoket.

A jegyzokonyvvezetot a levezetd elnok kéri fel. Jegyzokonyvvezetd nem tag (tagi képviseld) is lehet.

A jegyzokonyv hitelesitésére a levezetd elnok két jelen 1évo egyesiileti tagot kér fel, akik vallaljak,
hogy a kozgyiilés egészén végig jelen lesznek, és aldirdsukkal hitelesitik a felveendo jegyzokonyv
tartalmadt.

3. A kozgyiilés iilései nyilvanosak.

4. A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tébb mint felét képviselo
szavazdsra jogosult részt vesz. A hatdarozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgalni kell.

Ha az egyesiilet kozgyiilése nem hatdrozatképes, megismételt iilést kell tartani. A megismételt iilés a
hatdrozatképtelen iilést koveto késobbi idopontra az eredetivel azonos napirenddel hivhato dssze. A
megismételt iilés a megjelent tagok szamdtol fiiggetleniil hatdirozatképes. Erre a meghivéban a
tagokat figyelmeztetni kell.

5. A kozgyiilés hatdrozatait nyilt szavazdssal és a szavazdsra jogosult tagok szavazatainak egyszerii
tobbségével hozza.

Szavazategyenloség esetén a szavazdast meg kell ismételni. Amennyiben az ismételt szavazds is
szavazategyenliséget eredményez, a kérdést elvetettinek kell tekinteni.

A tartozkodds nemleges szavazatnak mindsiil.

A jelen lévo szavazdsra jogosult tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges:
- azg egyesiilet megalakuldsdnak, megsziintetésének kimonddsdahoz,
- az alapszabadly elfogaddsdhoz, illetve modositdasdahoz,
- az elnokség tagjainak megvdlasztasdahoz,
- az egyesiilet éves beszamoldjianak és kozhaszniisdagi mellékletének jovahagydsdahoz.
Az egyesiilet dtalakuldsarél a Rendes tagok az dtalakuldsi terv elfogaddsdval hatdiroznak; e
hatadrozatot a Kozgyiilés legalabb haromnegyedes szotobbséggel hozza meg.
Az egyesiilet céljanak modositisahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdarozata sziikséges.
A kozhasznu melléklet tartalmazza:
- Az egyesiilet dltal végzett kozhaszni tevékenységnek, ezen tevékenységek fo célcsoportjainak és
eredményeinek bemutatdsat,
- a kozhasznu jogallas megdllapitasahoz sziikséges a 2011. évi CLXXV. tv. 32§ (1), (4) bekezdés
szerinti adatokat, mutatokat,
- a vagyoni felhaszndldsdval kapcsolatos kimutatdst,
- a cél szerinti juttatdasok kimutatdsadt,



- az egyesiilet vezetd tisztségviseldoinek nyujtott juttatisok értéket, illetve osszegét, a juttatisban
részesiilo tisztségek felsorolasat.

Az egyesiilet koteles a jovahagydsra jogosult testiilet dltal elfogadott beszamolojat, valamint
kozhasznusagi mellékletét az adott iizleti év mérleg-fordulonapjat koveto otodik honap utolso
napjdig letétbe helyezni és kozzétenni.

A kozgyiilés indokolt esetben a szavazdsra jogosult jelenlévok kétharmados szotobbségeével titkos
szavazast rendelhet el.

6. A kozgyiilés kizdarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabadly modositdsa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozdsa;

¢) a vezetd tisztségviseldk, titkdr megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak megallapitisa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének -, valamint az éves kozhasznusdagi melléklet elfogadadsa;

) a vezeto tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezeto tisztségviselo az
egyesiilettel munkaviszonyban dll;

g) az olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdaval, vezeté
tisgtségviseldjével, a feliigyelobizottsdg tagjaval vagy ezek hozzdtartozdjaval kit;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisgtségviselok és a feliigyelobizottsagi tagok vagy

rrrrr

i) a végelszdamolo kijelilése.

1. A kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melynek tartalmazni kell a kozgyiilés idopontjdt, a
hozott hatdrozatok tartamdt és hatdlydt, valamint a szavazati ardnyokat. Személyes megjegyzések,
benyomasok a jegyzokonyvnek nem tartalmi elemei. A kozgyiilés a jegyzokonyveit a
Jjegyzokonyvvezeto, két jegyzokonyv — hitelesité és az elnok irja ald. A jegyzokonyvet csak ag
egyesiilet jelenlévd tagjai hitelesithetik. A jegyzokonyveket az adott szerv szerint elkiilonitve kell
nyilvdantartani és orizni.

8. A Kozgyiilés dontéseit az Egyesiilet honlapjdan térténd megjelentetésével hozza nyilvanossdgra,
valamint az érintettekkel irdsban is kozli. Dontéseinek nyilvantartisa a Hatdrozatok Tardban
torténik, amelybol kideriil az egyes dontések tartalma, idopontja, hatdlya, illetve a diontést
tamogatok és ellenzok szamardnya.

V.2. Elndkség

1. Az elnokség a kozgyiilés dltal valasztott elnokbdl és négy elnokségi tagbol dllo iigyintézd és
képviseletet elldto testiilet.

2. Az elnékség tagjait a kozgyiilés 5 év idotartamra vilasztia meg.
Az egyesiilet elndkét és négy tovabbi elnikségi tagjdt az egyesiilet tagjaibol a kozgyiilés valasztja
meg.

3. Az elnokség a két kozgyiilés kozotti idoszakban — a kozgyiilés kizdarolagos hatdaskiorébe tartozo
iigyek kivételével — gyakorolja a kiozgyiilés jogait és irdnyitja az egyesiilet tevékenységét.
Miikodésérdl a kizgyiilésnek kiteles beszdamolni.

4. Az elnokség akkor hatdarozatképes, ha azon az elnokség tagjainak legalabb kétharmada jelen van,
koztiik az elnok is.

5. Az elnokséget az elnék hivja ossze az iilést megelozoen legalabb 8 nappal kordabban irdsban, a
napirend kizlésével.



6. Az elndkség hatdrozatait nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza.
1. Az elnékség sziikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal iilésezik.

8. Az elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, melynek tartalmazni kell annak idopontjdt, a
hozott hatdrozatok tartamdt és hatdlydt, valamint a dontéshozok személy szerinti szavazatdt.
A jegyzokonyvet az iilést kovetd 15 napon beliil irdasba kell foglalni.

9. Az elnikség feladatai:

- dsszehivja és elokésziti a kozgyiilést,

- beszamol a kozgyiilésnek munkajarol,

- elkésziti a kozhasznusagi mellékletet,

- kidolgozza az egyesiilet miikodési programjat és dsszehangolja annak tevékenységét.

Ha a tagok 1/3-a az ok és cél megjelilésével inditvianyozza a kizgyiilés dsszehivasdt az esetben az
dltalanos szabadlyok szerint a rendkiviili kozgyiilés osszehivasdra az elnokség koteles.

10. Az egyesiilet elnjke
Az elnékség elnoke egyben az egyesiilet elnike is, aki
- vezeti és szervezi az elnokség munkdjat, képviseli az egyesiiletet,
- irdanyitja és ellendrzi az egyesiilet tevékenységét, gazdalkoddsadt, gyakorolja az utalvanyozdsi jogot,
- gyakorolja a munkdltatoi jogokat,
- gondoskodik arrol, hogy a kozgyiilés és az elnokség iiléseirol késziilt jegyzokonyvekbe az egyesiilet
tagjai betekinthessenek, mig az érintettekkel 15 napon beliil irasban kozli a dontést,
- intézkedik és dont a kiozgyiilés és az elndkség dltal hataskiorébe utalt iigyekben,
- az Egyesiilet bankszdamldja felett ondlléan rendelkezik,
- koteles gondoskodni a kozgyiilés, valamint az elnokség hatdrozatainak hatdrozatok kionyvében
valo vezetésérdol.

A hatdarozatok konyvének tartalmaznia kell

- a vezetd szerv dontését

- iddpontjat és hatdlydt

- a dontést tamogatok és ellenorzok szamardnydt (ha lehetséges személyét)

Az elnékség hatdirozatainak estében személy szerint is fel kell tiintetni a diontést tamogatokat és
ellenzdket.

A vezeto szervek dontéseit (ideértve mind a kozgyiilés mind az elnokség dontéseit) az érintettekkel 15
napon beliil irasban kell kézolni, illetéleg az egyesiilet a dontés meghozataldtol szamitott 15 napon
beliil nyilvanossdgra is hozza a kivetkezdképpen: a dontéseket kifiiggesztik az egyesiilet székhelyén
lévd hirdetdtdblara.

Az egyesiilet az iratbetekintésre (egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokra vonatkozoan)

teljeskorii nyilvanossdgot biztosit székhelyén, elozetes irasbeli bejelentés alapjin. A bejelentésnek a

betekintés elott 8 nappal kell az egyesiilet elnékéhez beérkeznie, aki a betekintést engedélyezi. A

betekintés reggel 8 és délutin 4 ora kozott torténhet.

Az egyesiilet a kovetkezdk szerint biztositia a miikédésének és a szolgaltatas igénybevétele

mddjanak, illetéleg a beszamoloi kozlésnek nyilvanossagat:

- Az egyesiilet a mindenkor hatdlyos alapszabdlydt a honlapon kozzéteszi. Az egyesiilet a vezetd
szervek dontéseit (mind a taggyiilési mind az elnokségi) folyamatosan kozzéteszi a fent megjelolt
helyeken és modon.

- Az egyesiilet az éves beszamolot és a kiozhasznusdagi mellékletet a honlapon kozzéteszi. A
kozhasznusagi mellékletet a targyévet koveté évben, leghkésobb junius 30-ig teszi kizzé az
egyesiilet a fent megjelolt honlapon. Tovibba az egyesiilet az éves beszamolot és a
kozhasznusagi mellékletet kifiiggeszti az egyesiilet székhelyén lévd hirdetotablara.

- Az egyesiilet szolgdltatdsai igénybevételének mddjat kifiiggeszti a székhelyén 1évo hirdetotablan,
illetoleg kozzéteszik a honlapon.

A kozhasznu szervezet éves kiozhasznusdgi mellékletébe barki betekinthet, illetéleg abbol sajdt
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koltségére masolatot készithet.
A nyilvantartasokat barki megtekintheti az elnékség elnokéhez irt irdasbeli kérelemmel, aki az
iratokat a kérelem kézhezvételétol szamitott 5 napon beliil az egyesiilet székhelyén megtekintésre
(madsolat készitésre) dtadja.

V.3. A titkdr:

1. Az Egyesiilet titkarat a kozgyiilés ot évre vilasztia, nem tagja az elnékségnek.
Az elnékség munkdjaban a titkdr tandcskozdsi joggal vesz részt.

2. A titkar feladata és hatdskore:

2.1. A titkar feladata az Egyesiilet miikidésével kapcsolatos operativ feladatok elvégzése, az
Egyesiilet adminisztraciojanak vezetése. A titkdrt tevékenységéért kiilon dijazas illeti meg,
melynek mértékét az elnokség hatarozza meg.

2.2. Az Egyesiilet gazdasdgi iigyeinek szervezése;

2.3. Javaslattétel gazdasagi iigyekben, illetve véleményezés a Kozgyiilésnek és az Elnoknek;

2.4. Gondoskodik az eldirasoknak és a jogszabdlyoknak megfelelé gazddlkodasi rend
kialakitasarol és betartasdrol.

VL. Osszeférhetetlenség

1. Az egyesiilet vezetd tisztségviseloi:
- azg egyesiilet elnéke
- az elnokség tagjai

2. Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvioképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korldatoztak.

3. A vezetd tisgtségviselo iigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.

4. Nem lehet vezetd tisgtségviselo az, akit biincselekmény elkiovetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6ddé hdtranyos kovetkezmények
alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel -eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit
eltiltottak a vezeto tisgtségviseloi tevékenységtol.

5. A vezetdo tisztségviseld az egyesiilet tagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozoan
felvilagositast adni, és szamukra az egyesiiletre vonatkozo iratokba és nyilvantartisokba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisgtségviselo a jogosult dltal tett irdsbeli
titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kitheti.

6. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositdst és az iratokba valo betekintést, ha ez az
egyesiilet iizleti titkdt sértené, ha a felvilagositdst kérd a jogdt visszaélésszeriien gyakorolja, vagy
felhivds ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositiast kéré a felvilagositds
megtagadasdt indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birosagtol kérheti az egyesiilet kitelezését a
felvilagositdas megaddsdra.

7. A vezetd tisztségviselo az iigyvezetési tevékenysége sordn az egyesiiletnek okozott karokért a
szerzddésszegéssel okozott karért valo felelosség szabdlyai szerint felel az egyesiilettel szemben.

8. Megsziinik a vezetd tisztségviseloi megbizatds
a) hatdarozott idejii megbizatds esetén a megbizds idotartamdnak lejartaval;
b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
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C) visszahivdssal;

d) lemonddssal;

e) a vezetd tisgtségviselo haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

) a vezetd tisgtségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kiorben
torténd korlatozdasaval;

2) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizdro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az egyesiilet tagjai a vezeto tisztségviselot barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisttségviseld megbizatdsdarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet mdsik vezetd
tisgtségviselojéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj vezetd tisgtségviseld
kijelolésével vagy megvdlasztisdaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstol szamitott
hatvanadik napon vdlik hatdlyossad.

9. A legfobb szerv, valamint az iigyintézd és képviseleti szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozoja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkéotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, a tagsdgi
Jjogviszony alapjdan nyujtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

10. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd hdarom évig nem lehet mas kiézhaszni szervezet vezeto

tisgtségviseloje az a személy, aki korabban olyan kiozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -

annak megsziinését megelozo két évben legalabb egy évig-

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatésdgnadl nyilvantartott ado-
és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki.

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg jelentds osszegii adohidanyt tirt fel

C) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezardst helyettesito birsagot szabott ki.

d) amelynek adészimat az dllami- ado és vimhatosag az adozdas rendjérdl szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte

11. A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet elozetesen tdajékoztatni arrvol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhasznu
szervezetnél is betilt.

VII. Az egyesiilet jogi személyisége és vagyona
1. Az egyesiilet éndllo jogi személy

2. Ha az egyesiilet polgari jogviszonyba kozvetleniil vesz részt, az elnék képviseli.

3. Az egyesiilet a gazdalkoddsa folytin elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen alapszabdlyban
meghatdrozott tevékenységére fordithatja.

4. Az egyesiilet gazdasdagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznui vagy a létesité okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasdat nem veszélyeztetve végez.

5. Az egyesiilet miikodése nyilvanos, szolgdltatdsait barki igénybe veheti.

6. Az egyesiilet vagyondt a tulajdondban és kezelésében dllo ingatlanok, ingosdgok készpénzek és
kovetelések alkotjak.
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1. Az egyesiilet bevételei:

- a tagsagi dijak

- a gazdadlkodo szervezetek és természetes személyek tamogatdasai
- a vdllalkozasi tevékenység bevételei

- egyéb bevételek

8. Az egyesiilet az éves kiltségvetés szerint gazdalkodik.
9. Az egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyondval felel.
VIII. Az egyesiilet megsziinése

1. Az egyesiilet megsziinik, ha:

1.1.a tagok vagy alapitok kimondjik megsziinését; vagy

1.2. az arra jogosult szerv megsziinteti;

1.3. az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositisa lehetetlenné vilt,
és uj célt nem hatdaroztak meg; vagy

1.4.az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

1.5.feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezdrasara irdanyulo
megfelelo eljaras lefolytatdsdt kivetden a birdsdg az egyesiiletet a nyilvantartdasbol torli.

2. Az egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.
IX. Az egyesiilet feliigyelete

Az egyesiilet feletti adoellendrzést az illetékes adohatosdg, a koltségvetési tamogatds
felhaszndldsdnak ellenérzését az Allami Szdmvevészék, a torvényességi feliigyeletet pedig a red
iranyado szabdlyok szerint az egyesiiletet nyilvantarto birosdg ldtja el, mig a civil szervezetek
miikodeése felett az iigyészség torvényességi ellenorzést gyakorol.

Jelen modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly elkészitésével, ellenjegyzésével, a
Pécsi Torvényszék elotti képviselettel az egyesiilet megbizza Dr. Csizmadia Péter 7622 Pécs,
Lokomotiv utca 2. szam alatti iigyvédet.

Pécsett, 2017. februar 27. napjan
Kérpati Tamaés
Elnok

Zaradék:

Jelen okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy ezen uj alapszabaly mindenben megfelel a 2017.02.27.
napjan megtartott kdzgytilésen elfogadott modositott alapszabalynak. A modositdsok az alapszabaly
I.-1X. pontjait érintették, a modositasok vastagon és délten szedetten keriiltek feltiintetésre.

dr. Csizmadia Péter tigyvéd



